PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
w Muzeum Narodowym we Wroctawiu oraz jego Oddziatach

Postanowienia ogolne

§ 1.
Procedura okresla zasady zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym,
noszacych znamiona mobbingu oraz tryb postgpowania w przypadku podejrzenia wystgpowania
takich zachowan w Muzeum Narodowym we Wroctawiu oraz jego Oddziatach (,,Muzeum” lub
»MNWTI”).
Procedura — w ramach polityki antymobbingowej — ma na celu w szczegdlnosci:
a. zapobieganie i przeciwdzialanie zachowaniom niepozadanym, ktore nosza znamiona
mobbingu (mobbing w miejscu pracy);
b. podejmowanie niezwlocznie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia
wystepowania mobbingu;
c. stworzenie pracownikom mozliwosci rozwigzania problemu wystepowania
niepozadanych zachowan na wczesnym jego etapie;
wyciaganie konsekwencji wobec 0séb bedacych sprawcami mobbingu;
e. wdrozenie rozwigzan lub dziatan, ktére pozwola pracownikowi realnie obroni¢ sig¢
przed mobbingiem;
f. budowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami,
przestrzeganie zasad etyki i dobrych obyczajow.

§2.

Uzyte w Procedurze terminy:

L.

mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow; przy czym w pojeciu mobbingu mieszcza si¢ roOwniez inne
niepozadane zachowania;

zespol ds. rozpatrywania zgloszenia wystepowania mobbingu, zwany dalej ,,zespotem” —
bezstronny organ powotywany doraznie przez Dyrektora Muzeum do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego w  przypadku zgloszenia wystgpowania mobbingu;
w szczegoOlnosci w zakresie rozpatrzenia zgtoszenia i sformutowania rekomendacji rozwigzan
sytuacji opisanej w zgloszeniu mobbingu lub innego niepozadanego zachowania;

strony postepowania — osoba skarzaca oraz osoba, ktora wskazano w zgtoszeniu wystepowania
mobbingu;

osoba skarzaca — osoba posadzajaca innego pracownika o stosowanie wobec niej mobbingu;
mobber — osoba zachowujaca sie¢ w sposob niepozadany wobec innych osob, ktorej stawiany
jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu, ktory nastgpnie zostat jej udowodniony;

postepowanie wyjasniajace — postepowanie prowadzone na wniosek Dyrektora Muzeum przez
zespot ds. rozpatrywania zgloszenia wystgpowania mobbingu;

mediacja — fakultatywne, dobrowolne i poufne metody rozwigzywania sporéw poprzez
dziatania podejmowane przez mediatora, podczas ktorych wskazuje on stronom postgpowania
mozliwe sposoby wyjscia z konfliktu i rozwigzania problemu;

mediator — bezstronny, neutralny i przeszkolony odpowiednio pracownik w trakcie
postepowania wyjas$niajacego, zaakceptowany przez strony postgpowania;

koordynator — Koordynator do Spraw Dostepnosci funkcjonujacy w ramach Muzeum,
prowadzgca czynnosci niezbedne do przyjecia zgloszenia mobbingu lub innego niepozadanego
zachowania oraz koordynujaca postegpowanie zmierzajace do ustalenia stanu faktycznego;
inne niepozadane zachowania — kazde nieprzychylne dziatanie pracownika, swiadome lub
nieswiadome, majace negatywne oddzialywanie na pojedyncze osoby, zespoly i1 samg
organizacj¢, naruszajace zasady dobrych obyczajow, zaktocajace lub uniemozliwiajace
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wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych, wplywajace destrukcyjnie na ogolne funkcjonowanie
pracownika, zespolow i organizacje, a w szczegolnosci:

a.

dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej pracownik ze wzgledu na ptec,
tozsamo$¢ plciowa, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religi¢, wyznanie,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje¢ seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz
jest, byt lub bylby traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuacji,
dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktorej dla pracownika ze wzgledu na ptec,
tozsamo$¢ plciowa, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, niepelnosprawnosé, wiek lub
orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podj¢tego dzialania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegodlnie niekorzystna dla niego
sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace
osiggnigciu tego celu sa whasciwe i konieczne,

molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery,

wobec pracownika lub odnoszace si¢ do jego pftci, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,
nierowne traktowanie — traktowanie pracownika w sposob bedacy jednym lub kilkoma
z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednig, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
pracownika wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego
lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.

Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 3.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Bezposredni przetozeni sa zobowigzani zapobiegac i przeciwdziata¢ mobbingowi.
Przyktadowymi zachowaniami majacymi znamiona mobbingu, pod warunkiem ze maja
charakter uporczywy, dlugotrwaty, powtarzalny, sa;

a.
b.
C.

o

=5 e

ignorowanie pracownika;

zastraszanie pracownika, np. straszenie zwolnieniem z pracy;

publiczne dyskredytowanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji (wytykanie
nickompetencji w sposob wykraczajacy poza ramy dozwolonej krytyki);
nieuzasadnione koncentrowanie czynnosci kontrolnych na jednej osobie w zespole;
stawianie bezpodstawnych zarzutow - przypisywanie danej osobie btedoéw
popetionych przez innych , obarczanie odpowiedzialno$cig za uchybienia innych;
rozpowszechnianie plotek o zyciu prywatnym,;

state uniemozliwianie pracownikowi wyrazania jego opinii w sytuacji, gdy inni
pracownicy moga wyraza¢ swoje opinie;

nieuzasadniona krytyka;

publiczne i przejaskrawione komentowanie wygladu pracownika badz jego cech
charakteru i stylu bycia;

nieuzasadnione pomijanie w nagradzaniu.



§ 4.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatania lub zachowania
noszacego znamiona mobbingu.
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegodlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Ochrona udzielona na
podstawie Polityki obejmuje wszelkie formy dyskryminacji wedtug ich ustawowej definicji.
Pracownik powinien rozwigzywaé konflikty z innymi pracownikami oraz wspotpracownikami
bez uszczerbku dla godno$ci osobistej stron konfliktu, a takze bez szkody dla toku pracy.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji lub
mobbingu i zglaszania na piSmie takiego zdarzenia pracodawcy.
Pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych.
Wszelkie udowodnione dziatania lub zachowania pracownikow, ktore mogg by¢ uznane za
mobbing, traktowane bgdg jako naruszenie przepisow prawa pracy.
W celu zapobiegania i przeciwdziatania mobbingowi nalezy podejmowaé wszelkie dozwolone
przepisami prawa dzialania polegajace w szczegdlnosci na:
a. promowaniu pozadanych postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami
1 obowiazku przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
b. upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji zachowan niepozadanych;
c. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu niniejszej procedury w praktyce;
d. informowaniu przetozonego o zachowaniach niepozadanych, ktére noszg znamiona
mobbingu;
e. uczestnictwie w szkoleniach na temat przeciwdziatania praktykom i zachowaniom
mobbingowym.

Zgloszenie wystepowania mobbingu

§ 5.

Pracownik, ktory uznat, Ze wystapilty wobec niego zachowania o charakterze mobbingu, lub
pracownik, ktory posiada informacje o wystepowaniu mobbingu w jego miegjscu pracy,
powinien:

a. zglosi¢ w formie pisemnej lub ustnej ten fakt bezposredniemu przetozonemu,

b. zwroci¢ sie do Dziatlu Kadr MNWr. o udzielenie wsparcia lub podjecie dziatan

w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,

c. wystgpi¢ z pisemna skargg do Dyrektora Muzeum.
Bezposredni przelozony oraz pracownik Dzialu Kadr MNWr przekazuja zgloszenie
wystepowania mobbingu niezwlocznie Dyrektorowi Muzeum
W przypadku zgloszenia wystepowania mobbingu przez Dyrektora Muzeum zgloszenie takie
przekazywane jest do rozpoznania Zastgpcy Dyrektora Muzeum. Po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego Zastgpca Dyrektora Muzeum przesyta calg dokumentacje
w sprawie do organu nadzorujacego Muzeum celem kontroli i podjecia ewentualnych dziatan
przez ten organ.
W przypadku zgloszenia wystepowania mobbingu przez Dyrektora Muzeum lub Zastepcy
Dyrektora Muzeum informacje o takim zachowaniu przesylane sa do wiadomosci organu
nadzorujacego Muzeum przez zespot.
Zgloszenie wystgpowania mobbingu, ktorego wzor przedstawia zalacznik nr 1, powinno
zawierac:

a. przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatan

lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, ktdrego te dziatania



lub zachowania dotyczg (np. spis konkretnych zachowan, polecen domniemanego
mobbera z datami, z precyzyjnym opisem sytuacji, wymagan);
b. wskazanie pracownika lub pracownikow, co do ktorych zglaszajacy wyraza zarzut lub
podejrzenie stosowania mobbingu;
c. uzasadnienie i dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez
wskazanie swiadkow;
d. date i czytelny podpis skarzacego.
Dokonanie zgtoszenia spehiajgcego wymogi formalne oznacza zgode skarzacego na udziat
w postepowaniach wstepnym lub/i wyjasniajgcym, okreslonych niniejsza procedura.
Zgloszenie anonimowe lub niepodpisane przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.
Nieuzasadnione obwinianie pracownika o mobbing moze zosta¢ uznane za naruszenie jego dobr
osobistych (dobrego imienia lub wizerunku).
Skorzystanie przez osobg skarzaca ze S$rodkdéw ochrony przystugujacych na podstawie
Procedury lub przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, nie moze skutkowac
wyciggni¢ciem w stosunku do takiego pracownika jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
w szczegolnosci rozumianych jako odwet czy negatywna ocena skorzystania z tych
instrumentow ze strony przetozonego, innych pracownikow czy pracodawcy. Zakaz dzialan
odwetowych, o ktérych mowa powyzej, dotyczy rowniez pracownikow bioracych udziat
W postepowaniu wyjasniajacym, w tym zasiadajacych w zespole ds. rozpatrywania zgloszenia
wystepowania mobbingu, $wiadkéw, mediatorow czy Koordynatora. Zakaz dziatan
odwetowych obowiazuje takze wtedy, gdy zgloszenie zostanie ocenione jako bezzasadne.

§ Sa

Pracownik, ktory uznat, ze wystapity wobec niego zachowania o charakterze mobbingu, lub
pracownik, ktory posiada informacje o wystepowaniu mobbingu w jego miejscu pracy, moze
rowniez ztozy¢ zgloszenie w formie pisemnej do Koordynatora.

Pracownik umawia si¢ na spotkanie z Koordynatorem celem zlozenia zgltoszenia. Koordynator
moze réwniez pomdc pracownikowi, ktory chce ztozy¢ zgloszenie, uzupetnié tres¢ zgloszenia
o dane niezbgdne do podjecia dalszych krokow.

Koordynator zachowuje oryginat zgloszenia, a na kopii zgtoszenia czyni adnotacje o jego
przyjeciu dla pracownika jako potwierdzenie ztozenia.

Koordynator niezwlocznie — nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych — przesyta zgloszenie
droga elektroniczng do Dyrektora Muzeum, jak rdwniez sktada oryginal zgloszenia do Dziatu
Kadr MNWT.

Koordynatora podczas jego nieobecno$¢ zastgpuje osoba przez niego wyznaczona.

Zespol ds. rozpatrywania zgloszenia wystepowania mobbingu

§ 6.

Zespdt ds. rozpatrywania zgloszenia wystepowania mobbingu powotywany jest przez
Dyrektora Muzeum doraznie na potrzeby indywidualnej sprawy, a po zakonczeniu
postepowania ulega rozwigzaniu.
Dyrektor Muzeum — przekazuje sprawe zgloszenia wystgpowania mobbingu bezposrednio do
postgpowania wyjasniajacego zespotowi ds. rozpatrywania zgloszenia wystgpowania
mobbingu.
Zespot powotywany jest nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Zespot sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw:

a. przedstawiciela Pracodawcy desygnowanego przez Dyrektora MNWr

b. przedstawiciela Pracownikow desygnowanego przez Rade Pracownikow

c. przedstawicieli wszystkich Zwigzkéw Zawodowych desygnowanych przez Komisje

Zaktadowe Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych u Pracodawcy.

Do zadan zespotu nalezy ocena, czy dziatania i zachowania przedstawione przez pracownika w
zgloszeniu nosza znamiona mobbingu, czy jest to inna sytuacja konfliktowa, a takze
przygotowanie umotywowanych wnioskow 1 propozycji rozwigzania konfliktu.



6.
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10.

11.

12.

13.
14.

Cztonkiem zespotu nie moze by¢:
a. osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana w skardze jako sprawca

mobbingu,

b. osoba w stosunku do ktorej bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie si¢
mobbingu,

c. osoba, ktora kieruje komorka organizacyjng w ktorej pracuje pracownik sktadajacy
skarge o mobbing,

d. malzonek, krewny lub powinowaty — do drugiego stopnia wlacznie — Zzadnej z 0séb,
ktérych postgpowanie dotyczy, ani osoba pozostajgca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora Muzeum, wszelkie obowiazki 1 uprawnienia,
o ktorych mowa w niniejszym paragrafie oraz w § 7 ust. 11 1 § 8 ust. 1, wykonuje Zastgpca
Dyrektora Muzeum.

Postepowanie wyjasniajace
prowadzone przez zespol ds. rozpatrywania zgloszen wystepowania mobbingu

§7.
Zespot ds. rozpatrywania zgloszen wystgpowania mobbingu rozpoczyna postgpowanie
wyjasniajace niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od jego powolania.
Postepowanie przed zespotem ma charakter poufny. Zespol rozpatruje zgloszenie
z zachowaniem zasad bezstronnos$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postepowania informacje.
Czlonkowie zespotu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
Zespot w pierwszej kolejnosci wystuchuje strony postgpowania: osobe skarzacg, nastepnie
osobg wskazang w zgloszeniu jako domniemanego mobbera.
W celu zapewnienia wszechstronnego, rzetelnego i obiektywnego ustalenia okolicznosci
problemu, zespdt moze wystucha¢ osoby, ktore mogg posiadaé informacje w przedmiotowej
sprawie.
Zespot moze zaproponowac stronom postepowania udzial w mediacji. Warunkiem przekazania
sprawy do mediacji jest zgoda obu stron postepowania.
Jesli strony nie dokonaly zgodnego wyboru mediatora, mediatora wyznacza zespot.
Mediacja powinna prowadzi¢ do przeanalizowania kwestii bedacych przyczyna sporu,
Zrozumienia nieporozumien, a w konsekwencji do znalezienia wzajemnie satysfakcjonujacego
sposobu rozwigzania sporu lub wyjasnienia okolicznosci i przyczyn, ktore staty na przeszkodzie
zawarcia ugody.
Zadaniem mediatora jest zadbanie o to, aby ugoda satysfakcjonowala strony oraz byta zgodna
z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego. Ugoda powinna zawiera¢ uzgodnienia stron
postgpowania w zakresie sposobu rozwigzania konfliktu, ze wskazaniem wzajemnych
zobowigzan stron, oraz ewentualny termin ich realizacji. Ugode podpisuja obie strony
postepowania i mediator.
Mediator przedstawia zespotowi raport z przeprowadzonej mediacji (z zawartej ugody lub braku
ugody).
Podsumowania postepowania wyjasniajgcego dokonuje zespdt poprzez przygotowanie dla
Dyrektora Muzeum raportu koncowego, okresla w nim przede wszystkim, czy zarzuty wobec
obwinionego potwierdzily si¢ oraz czy dowody byly jednoznaczne, tj. zespot dokonuje oceny
zasadnosci zgloszenia wystgpowania mobbingu. Raport powinien zawieraé opis sprawy,
stanowiska stron postepowania, propozycj¢ niezbednych dziatan majacych na celu rozwigzanie
konfliktu i koncowy wynik postgpowania.
Protokdt z posiedzenia zespotu przekazywany jest skarzgcemu i osobie (osobom), ktorej
dotyczy skarga do zapoznania, co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.
Obsluge administracyjng i organizacyjng posiedzen zespotu zapewnia Dzial Kadr MNWr.
Dyrektor udziela cztonkom zespotu zwolnienia od pracy na czas niezbgdny do przeprowadzenia
postgpowania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



§ 8.

W przypadku uznania przez zespo6t zgltoszenia wystepowania mobbingu za zasadne Dyrektor
Muzeum podejmuje dzialania zmierzajace do skutecznego wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu si¢ w przysztosci.
Do takich dziatan zaliczajg si¢ m.in.:

a. konsekwencje dyscyplinarne w stosunku do sprawcy mobbingu (mobbera) w postaci

kary porzadkowej — upomnienia lub nagany;

b. odwotanie ze stanowiska (przeniesienie na inne stanowisko);

c. rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W miare¢ potrzeb i mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego.

Dokumentacja postepowania w sprawie wystepowania mobbingu

§9.
Informacje zawarte w dokumentacji postgpowania maja charakter poufny, z poszanowaniem
praw zarowno 0s6b wnoszacych zazalenie, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie powinny by¢ ujawniane publicznie i podlegaja ochronie prawnej zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.
Posiedzenia zespotu nie moga by¢ nagrywane.
Dokumentacja z postgpowania jest przechowywana w Dziale Kadr MNWT. i nie moze by¢
udostepniana osobom trzecim i rozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami, dla
ktorych obowiazek jej przekazania wynika z przepisow prawa.



(imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej) *

(miejsce zatrudnienia. stanowisko)

(miejsce zatrudnienia, stanowisko)

Zalacznik nr 1 do Procedury przeciwdziatania mobbingowi
w Muzeum Narodowym we Wroctawiu i jego Oddziatach

Wroctaw, dnia

Dyrektor Muzeum Narodowego we Wroclawiu

ZGLOSZENIE
wystepowania mobbingu

Miejsce wystgpienia dziatan lub zachowan mobbingowych:

* pola obowiazkowe

(data i podpis osoby zgtaszajacej)



Zatacznik nr 2 do Procedury przeciwdziatania mobbingowi

w Muzeum Narodowym we Wroctawiu i jego Oddziatach

Wroclaw, dnia ........ccccoevveenvneeennnn.

(imi¢ i nazwisko czlonka zespotu ds. rozpatrywania zgloszenia wystgpowania mobbingu)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad zespotu ds. rozpatrywania zgloszenia wystepowania
mobbingu zlozonego przez:

(data zlozenia zgloszenia)

przeciwko domniemanemu sprawcy lub domniemanym sprawcom mobbingu
(imie i nazwisko domniemanego mobbera/domniemanych mobberow)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlgcznie — Zadnej z 0sob,
ktérych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka zespotu)



Zalacznik nr 3 do Procedury przeciwdziatania mobbingowi
w Muzeum Narodowym we Wroctawiu i jego Oddzialach

OSWIADCZENIE*

Ja, nizej podpisany(-a)

zatrudniony(-a) w Muzeum Narodowym we Wroclawiu o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z
Procedura przeciwdziatania mobbingowi (Zarzadzenie nr 21/2024 Dyrektora Muzeum Narodowego we
Wroctawiu z dnia 11 pazdziernika 2024 r.) i zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Wroclaw, dnia .......cccceeeevvnnnnnnnn.

(czytelny podpis pracownika)

* o$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika



Zatacznik nr 4 do Procedury przeciwdziatania mobbingowi

w Muzeum Narodowym we Wroctawiu i jego Oddziatach

Informacja o przeciwdzialaniu mobbingowi lub innym niepozadanym zachowaniom za rok .............

A. Zestawienie zgloszonych spraw

Nazwa jednostki organizacyjne;j:

Liczba spraw zgloszonych przez pracownikow
ogblem:

w tym:

spraw dotyczace mobbingu:

spraw dotyczace innych niepozadanych
zachowan:

B. Opis zgtoszonych spraw dotyczacych mobbingu:

Lp. Zaleznos¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postepowania
pomigdzy stronami

L. Np.: Pracownik (strona Ustalono, zZe....
zglaszajgca) — przelozony
(strona wskazana)

Podjeto dziatania ...

C. Opis zgtoszonych spraw dotyczacych innych niepozadanych zachowan:

Lp. Zaleznos¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postepowania
pomigdzy stronami




